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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - - - Section 3 - Sub - section ( 1) 
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- - 


भारत मरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों (सय राज् , 
भत्र प्रसासनों कछाकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण माविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेत्र , उपनियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of ageneral Character ) issued by the Ministries of the , 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1998 
मा . का . नि . 25 . -- राष्ट्रपति , सविधान के अनछेच्द 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, निर्वाचन आयोग ( समूह “ क ” और समूह “ ख पद ) 
भी नियम , 1988 का संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का 
सक्षिप्त नाम । 

( 2 ) ये 29 जनवरी, 1998 मे प्रवृत्त हुए समझें 
जायेंगे । 

बायोग ( समूह क और समूह “ ख ” पद ) संशोधन 
नियम , 1998 है । 

2. निर्वाचन आयोग ( समूह “ क ” और समूह “ ” पद ) 
भर्ती नियम 1988 की अनुसूची मे ,- - 
( 1 ) अवर सचिव के पद मे मंबंधित क्रम सं० 3 के 

सामने ,- - 


( क ) स्तभ 4 मे को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, 

अर्थात् : -- - 
“ 10, 000 -- 325 - 15 200 रु . " ; 

( ख ) स्तंभ 10 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - -- 

“ एक वर्ष । 
( ग ) स्तंभ 12 मे को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखो जायेंगी , 

अर्थात् :-- - 
" प्रोन्नति 
भारत निर्वाचन आयोग के ऐसे अनुभाग अधिकारी, 
जिन्होने उस धणी मे आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण . - - जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिये विचार किया जा रहा हो , वहां 
उनले ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जायगा , परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा को 


( 87 ) 


- 83G| | 98 -- 1 


-- -- 


- 


- - - - - - -- -- 


- - -- - - 
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गई अपेक्षित अर्हक सेवा पात्रता सेवा , ऐसी अर्हक / 

( घ ) स्तंभ 13 मे की विद्यमान प्रविष्टियों के 
पात्रता सेवा के आधे श्रमिक या दो वर्ष से 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखो जायेगी , 
इनमें से जो भी कम हो , से कम न हो और 

अर्थात् : --- 
उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रणी में प्रोन्नति के लिय अपनी परिवीक्षा प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये सन हे " क " 
की अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 

1. अध्यश /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

2. उप निर्वाचन आयुक्त -1 

- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

3. उप निर्वाचन आयुक्त - 2 

- - सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 4. सचिव ( प्रशासन ) : 

-- - सदस्य 
किये हुए है ; या 

( ङ ) स्वम 14 मे की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
( 2) जिन्होंने 8000 - 13500 रुपये या समतुल्य 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् - -~-- 
के वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है ; या 

" प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना प्रावश्यक है । " 
( 3 ) जिन्होंने 6500 - 10500 रुपये या समतुल्य 
के वेतनमन मे पाठ वर्ष की नियमित सेवा 

( 2 ) अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम 
की है ; और 

सं . 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य 

पश्कात निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 
में पांच वर्ष का अनुभव है । " 

अर्थात : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नि. २३ 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ---- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


___ - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


5 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निजी सचित्र 


2 3 

4 
02 * साधारण 10000- 325 
( 1997 ) केन्द्रीय 15200 रु . 
* कार्यभार के सेवा, 
आधार पर समूह " क " 
परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा ( अननुसचिवीय ) 
सकता है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - --- --- - - - -- --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


-- - - - - - 


8 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- 


- - - 


[ भाग II - - खड 3 (i) ] 

भारत का गजपत्र जनवरी 14, 1998 माघ 25, 1919 
- -- -- - - - - - -- - 

__ - - - - - -- - . . - --- - - - -- 

- - - - --- - - - - - --- - 
भती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी . या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति : 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


निर्वाचन आयोग के ऐसे ज्येष्ठ निजी सहायक , जिन्होंने 

श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


उस 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्हों ने 

अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
की गई अपेक्षित अर्हक सेवा पात्रता सेवा, ऐसी अर्हक पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी 
कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों सहित 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर सदश पद धारण किए 

हुए है ; या 


( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रु . या समतुल्य के वेतनमान 

वाले पदों पर पाट वर्ष नियमति सेवा की है ; और 


( ) जिनके पास प्राशुलिपिक कार्य में पांच वर्ष का अनुभव 

है ( अग्रेजी/ हिन्दी ) । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जा ने के पात्र 
नहीं होंगे । । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से टीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहा पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त कर ने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


दि विभागीय प्रोन्नति समिति है 

तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


- 


-- 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. TETET TEFT, AT DIT WAT TOTT - . - अध्यक्ष 
2 . 34 fazatan 472 (PUT) 

- - सदस्य 
3. afaa , ( 1979 ) : 

- - सदस्य 


[#1. g . 12018 /: 95- 6811 .-I (fa . fa . ) ] 

37 . II , a fra, at afga 


ata 


ferqu : a FATH 25 pe 17548 , HTT II , S 3, 57€3 (i) # # 1. 1. fit . Ħ . 125 arta 22 fait, 1988 

प्रकाशित किए गए थे । 


( c ) in column 12 , for the existing en 

tries, the following entries shall 
be substituted , namely : 
“ Promotion ” . 


Section Officers in the Election Com 

mission of India with Eight Years 
regular service in the grade . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 
New Delhi, the 28th January, 1998 
G . S . R . 25 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Election Com 
mission (Group ‘A ’ and Group B posts ) Re 
cruitment Rules , 1988 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Elec 
tion Commission (Group ‘ A ’ and Group B 
posts ) Amendment Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come 
into force on 28th January , 1998 . 

2 . In tlie Schedule to the Election Com 
mission (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Re 
cruitment Rules, 1988 ,- - 
( i ) against serial number, 3 relating to 

the post of Under Secretary ,- - 
( a ) in column 4 for the existing en 

tries, the following entries shall 
“ be substituted , namely : 

Rs. 10000 -325 -15200 " ; 
( b ) in column 10 , for the existing en 

tries , the following entries shall 
be substituted , namely : 
“ 1 year ” ; 


Note : Where juniors who have com 

pleted their qualifying eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors would 
also be considered provided they 
are not short of the requisite 
qualifying eligibility service by 
more than half of such qualifying 
eligibility service or two years, 
whichever is less and have 
successefully completed their pro 
bation period for promotion to 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have alread 
completed such qualifying eligibi 
lity service. 

Transfer on deputation . 
Officers under the Central State Gov 

ernments; 
( a ) (i ) Holding analogous posts or re 
gular basis ; 

or 


learfi - I5 3 (1)] 


. . 


. WTF 417 


1908 HN 35,"1919 

T : - - .. . -- 
. 2 . Deputy Election Commissioner: I" 

Member 


(ii ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 8000 - 13500 
of equivalent; 


or 


3. Deputy Election Commissioner 

. . Member 
4. Secretary (Administration ) 

Mentber" ; 


( iii ) with eight years regular service in 

· posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 

or equivalent; and 
( b ) Possessing five years experi 
ence of administration . Accounts 

and establishment work ." 
( d ) in column 13 , for the existing en 

tries, the following entries shall be 
substituted , namely : 
" Group A Departmental Promo 
tion Committee for considering pro 
motion . 
Chairman Member, Union Public 
Service Commission . . Chairman 


( c ) in column 14 , for the existing cp 

ttles, the following entries shall be 
substituted , namely : 
" Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 
each occasion ." 


( ii ) After serial number 5 , relating to 

the post of Research Officer, and 
entries relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely : - - 


SCHEDULE 

Scule of Pay 


Name of the 


Nuniber of 
Po515 


Classification 


pust 


Whether Selection 
prist or Non -S : 
Icc ion post 


Whether benefits 
uf adied years 
of service ad 
missible under. 
me30 of Central 
Civil Services 
(Penson ) Rules , 
1977 


_ * 


M 


Scléction 


Not applicable . 


* SA . Private 

Secretary 


02 % 
( 1997 )) 
Subject to 
vațiation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Ser - 10000 -325 -15200 . 
vice Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


-- 


. 


- 


-- - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


Age limi 
ſur dieci 
recrui 


Educu i nalund 
Liber qualicuius 
required for direct 
recruits 


Period is pro 
b . jun il any 


Whether uge 
ind educaiion : 1 
qualifications 
pre : cubed for 
Jiree recruils 
will : pply in the 
( 24 of pronotecs 


Method of recruiiment 
whether by direct re 
cruitmen : or by pro 
njofjon or by deputa 

ion /transfer and per 
0 .ntage of the vacancies 

.) be filled by various 
methods 

11 


- 


10 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


1 year 





Promotion failing which by · 
Tráüsſer on Deputation . 


283 GT/98 — 2 


T 


92 
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La case of recruitment by promotion . If a Departmental Promotion Committee Circunstances in which 
deputation / transfer , grades from which exists what is its composition : Union Public Service Com 
promotion deputation / transfer to be 

mission is to be consulted in 
made 

making recruitment 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


. 


- - - - 
12 


13 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with Union 
Senior Personal Assistants in Election Commis - Committee for considering promotion :- Public Service Coin 

sion with eight years regular service in the 1 . Chairman /Member , Union Public mission necessary on 
grade : 

Service Commission -- Chairman . each occasion " . 
Note : Where juniors who have completed their 2. Deputy Election Commissioner 

qualifying/ eligibility service are being consi- (Administration Member , 
dered for promotion , their seniors would 3 . Secretary (Administration Member 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than half of such qualifying 
eligibility service or two years , whichever is 
less , and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
- higher grade alongwith their juniors who have 
:: already completed such qualifying/ eligibility 

sei vicc . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central/State Governments : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis; 

or 
( ii ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing five years experience in 

stenographic work ( English /Hindi) . 
( The Departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on dcputation , similariy , de 
putationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another excadre post held 
immediatcly preceding this appointment in 
the same or some other organisation /Depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . The 
maximum age limit for appointment . . 
by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 

[N ) . A . 12018 / 1/95 -Adin . I(LD )! 
Dr. D . B . SINGH , Under Secy . 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


NOTE : The principal rules were published vide Notification No. G . S . R . 125 dated 22nd Febi uary , 1988, Gazette 

of India , Parl - Iſ , Section 3, Sub - section ( i) . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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